Bornholms Vækstforum ”Jeg tror så ubetinget mest på det positive scenarie” 
Medlemmerne af Bornholms Vækstforum skal skiftes ud – eller genudpeges - næste forår. Men hvor tæt er forummet på at nå sine mål, og hvad skal det sidste år bruges til. Vi har talt med formand Lars Nørby Johansen. 
TEKST ULF FØRSTELIIN 
Når medlemmerne af Bornholms Vækstforum mødes 7. september, tager forummet hul på den sidste sæson i den nuværende sammensætning. Forummets medlemmer skal i løbet af næste forår skiftes ud eller genudpeges af den kommunalbestyrelse, som de bornholmske vælgere sætter sammen ved kommunalvalget i november. 
Det nuværende Bornholms Vækstforum har eksisteret i godt tre år. Men hvad har forummet egentlig betydet for erhvervsudviklingen på Bornholm? Hvilke succeser er kommet i hus? Og hvor har forummet ramt forbi? Business Bornholm har talt med formand for Bornholms Vækstforum, Lars Nørby Johansen:
”Helt overordnet har vi medfinansieret 45 projekter i bornholmske virksomheder og institutioner til en samlet værdi af 150 millioner kr. Det er en meget vigtig del af det. Men det har også haft stor betydning, at vi har formuleret en overordnet erhvervsstrategi, som alle – både politikere, erhvervslivet og videninstitutionerne – bakker op om. Det betyder, at vi ikke skal slås om, hvor vi vil hen. Vi kan nøjes med at diskutere, hvordan vi kommer derhen. Og det er utrolig værdifuldt og en forudsætning, hvis arbejdet med at skabe vækst og arbejdspladser på øen skal være effektivt og bærefrugt”, siger Lars Nørby Johansen.
”Man kan jo så overveje, om vi måske har sat for mange projekter i gang - om vi hellere skulle have satset på færre, men større initiativer. Det har dog været vores beviste valg, at vi ikke ville sige nej til gode initiativer, og at mangfoldighed er vigtig. Om det så har været den rigtige strategi, er endnu for tidligt konkludere på – de igangsatte projekter og initiativer skal først have tid til at virke”. 

Hvad er vækstforums største succeser?
”Det er svært at fremhæve noget uden at forklejne noget andet. Men sådan skudt hoften vil jeg pege på en håndfuld projekter: Klyngearbejdet, som har skabt helt nye samarbejdsrelationer mellem virksomheder, der tidligere har ligget i hård konkurrence - det samarbejde er der kommet en række gode resultater ud af. Så er der oprettelsen af Serviceskolen, som er med til at sikre, at frontpersonalet i blandt andet turisterhvervet har de rette kvalifikationer og møder øens gæster på en måde, så de føler sig godt tilpas. Der er Kompetence Forum Bornholm, som vil sikre, at de bornholmske virksomheders medarbejdere med de rigtige kompetencer. Der er brandingstrategien – Bright Green Island - som endnu er på et tidligt stadie, men som virkelig kan komme til at gøre en forskel, hvis vi kommer i mål med den. Og så vil jeg til sidst pege på etableringen af Business Center Bornholm, der har udviklet sig til et kraftcenter for øens erhvervsudvikling”.
Hvad er vækstforums største fejltagelser?

”Der er selvfølgelig nogle projekter, som fungerer bedre end andre. Men jeg kan faktisk ikke pege på et konkret tilfælde, hvor vi har brændt nallerne. Men som nævnt, kan det jo godt være, at tiden så viser, at vi har satset på for mange forskellige ting og i stedet burde have fokuseret på færre projekter”. 
Hvor langt er Bornholm nået i forhold til at nå de mål, som vækstforums har formuleret i sin erhvervsstrategi?
”De overordnede mål om en årlig vækst på 5 procent, at stoppe nedgangen i befolkningstallet, at reducere arbejdsløsheden, at øge antallet af erhvervsaktivt og at få flere i gang med en ungdomsuddannelse er jo ikke blevet nået i fuldt omfang. Det skyldes i høj grad, at vi er påvirket af krisen – ligesom i resten af landet. Til gengæld kan vi så glæde os over, at den aktuelle nedtur ikke er slået så hårdt igennem på Bornholm.”
”Når det så er sagt, så er jeg ikke et øjeblik i tvivl om, at målene er de rigtige – og at det fortsat er dem, vi skal arbejde efter”.  
Hvordan ser dit worst case-scenarie for Bornholms fremtid ud?
”Det er, at vi ikke når vores målsætninger. Så fortsætter befolkningstallet med at dale, ledigheden bliver større, og der er for få med en uddannelse. Det skal vi have vendt. Ellers ender Bornholm som en lille affolket yderregion, som rige danskere kan tage til om sommeren, men som ligger død hen i mørke resten af året”.
 

Hvordan ser dit best case-scenarie så ud?
”Det er, at Bornholm bliver endnu mere attraktiv for øens egen befolkning og andre, der kunne tænke sig at flytte hertil. Det handler om, at vi får forenet Bornholms særlige natur og atmosfære med gode vilkår for at drive virksomhed, så vi på den måde kan tiltrække især unge familier, der ønsker at etablere virksomhed på øen”.
”Best case-scenariet indebærer blandt andet, at det lykkes at forvandle Bornholm til Bright Green Island i 2014. Det vil gøre øen til et mønstereksempel for resten af Danmark og hele Europa på, at det kan lade sig gøre at skabe økonomisk vækst ud fra en overordnet grøn vision”.
Hvilket af de to scenarier er det mest realistiske?
”Jeg tror så ubetinget mest på det positive scenarie. Hvis ikke jeg havde den indstilling, skulle jeg ikke være formand for Bornholms Vækstforum. Så kunne jeg bare sætte mig hen i en stol og surmule”.

Hvad er din højeste prioritet i denne sidste sæson for vækstforum i den nuværende sammensætning?
”Det er, at vi holder fast i erhvervsstrategien og fortsætter arbejdet med at indfri målene i den. Så skal vi naturligvis også have lavet form for testamente til det kommende vækstforum, så de har et godt grundlag at arbejde videre på”.

”Og så håber jeg da også, at et par af de helt store projekter kommer så langt, at vi kan være sikre på, at de bliver til noget. Hvis det lykkes at realisere eksempelvis bioethanol-projektet i Aakirkeby og planerne om et bæredygtigt konferencecenter, vil det virkelig være noget, der rykker”
Når det nye Bornholms Vækstforums træder sammen for første gang om et års tid, er det så med dig som formand?
”Det bliver kommunalbestyrelsen, der udpeger de nye medlemmer til vækstforum. Medlemmerne vil så indstille en formand, som siden skal godkendes i kommunalbestyrelsen. Så det kan jeg ikke svare på. Men hvis du spørger mig, om jeg er parat til at tage endnu en periode, hvis jeg bliver opfordret til det, så er svaret ja”. 
